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La HES-SO Valais-Wallis forme plus de 2’800 étudiants et étudiantes et contribue, au 
travers de la recherche, à l’innovation, au développement économique et social ainsi qu’à 
la création d’emplois. La Haute Ecole et Ecole Supérieure de Travail Social développe et 
transmet les savoirs du travail social en collaborant avec des partenaires privés et publics 
en Valais et au-delà. Elle promeut l’intégration sociale, propose des solutions innovantes 
à la complexité de la société actuelle et contribue à l’émergence des enjeux sociétaux de 
demain. Rejoignez-nous !  

Dans le cadre du projet «LGBTI+ youth weellbeing across Europe: Imagined futures in 
turbulent times», financé par CHANSE/NORFACE, l’institut Travail social met au concours 
le poste suivant :

Collaborateur scientifique HES ou  
collaboratrice scientifique HES (80%) 

Votre mission
•	 Collecte et analyse de données : recrutement de jeunes LGBTI+ en Suisse, animation de 

groupes de discussion en allemand et en français, analyse qualitative des données

•	 Publications et communication : soutien lors d’évènements, coordination d’une publication 
scientifique, présentation des résultats de recherche lors de conférences

•	 Collaboration et engagement des parties prenantes : coopération avec les chercheurs et les 
chercheuses des autres pays et les organisations LGBTI+ locales

Votre profil
•	 Doctorat en Travail Social, Sociologie, Anthropologie, Études de Genre ou dans un domaine 

connexe

•	 Expérience en recherche sur les LGBTI+, minorités, et sensibilisation dans ces thématiques

•	 Excellentes compétences en recherche qualitative (ethnographie, groupes de discussion, 
entretiens qualitatifs)

•	 Expérience dans la rédaction de publications scientifiques et non scientifiques, de préférence 
dans les domaines de la jeunesse, des LGBTI+

•	 Maîtrise de l’allemand écrit et oral (niveau C1 du Cadre européen commun de référence), et 
maîtrise du français et de l’anglais (niveau B2)

•	 Autonomie, esprit d’équipe et d’initiative, sens de l’organisation et grande disponibilité pour 
voyager

•	 Capacité à travailler dans un environnement complexe, interdisciplinaire et international

Taux d’activité	 80%
Lieu de travail	 Sierre
Entrée en fonction	 1er mars 2025 ou à convenir 
Durée de l’engagement	 3 ans

Prof. Christiane Carri vous donnera sur demande tous les renseignements souhaités concernant le 
cahier des charges (christiane.carri@hevs.ch).

Nous vous invitons à consulter l’annonce et adresser votre dossier de candidature complet (CV, lettre 
de motivation, diplômes, une publication pertinente et 2 références) sur notre site internet à la page 
www.hevs.ch/job jusqu’au 29 décembre 2024. Seules les postulations enregistrées en ligne seront 
prises en compte.


