
  

 

Stellenausschreibung 
Reg.-Nr. 254/2023 

Fristende 30.09.2023 

Die Friedrich-Schiller-Universität Jena ist eine traditionsreiche und forschungsstarke Universität im 
Zentrum Deutschlands. Als Volluniversität verfügt sie über ein breites Fächerspektrum. Ihre Spitzen-
forschung bündelt sie in den Profillinien Light – Life – Liberty. Sie ist eng vernetzt mit außeruniversi-
tären Forschungseinrichtungen, forschenden Unternehmen und namhaften Kultureinrichtungen. Mit 
rund 18.000 Studierenden und mehr als 8.600 Beschäftigten prägt die Universität maßgeblich den 
Charakter Jenas als weltoffene und zukunftsorientierte Stadt. 
 
Am Institut für Geographie ist zum 01.02.2024 eine Stelle als 
 

Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in  
 
in Teilzeit (75% / 30 Wochenstunden) befristet für drei Jahre zu besetzen. 
 
Die Stelle ist in dem DFG-Projekt „Women entrepreneurs and intersectionality – Building inclusive and 
resilient entrepreneurial ecosystems in times of multiple crisis“ angesiedelt, welches sich mit dem 
Umgang von Krisen im unternehmerischen Kontext aus einer intersektionalen Perspektive befasst.  
 
Ihre Aufgaben: 

• Eigenständige Koordination des Forschungsprojektes 

• Durchführung der Datenakquise mittels qualitativer Interviews und Fokusgruppen in München 

• Analyse der wissenschaftlichen Daten  

• Publikation wissenschaftlicher Ergebnisse in englischsprachigen Zeitschriften 

• Teilnahme und Vorträge auf wissenschaftlichen Veranstaltungen in Deutschland und im 
Ausland 

• Organisation von 1-2 wissenschaftlichen Workshops 

• Arbeit an einem eigenen wissenschaftlichen Qualifizierungsprojekt, z.B. Promotion 

 
Ihr Profil: 

• Erfolgreich abgeschlossenes Masterstudium (mit Schwerpunkt Humangeographie, Soziologie, 
Wirtschaftswissenschaften, o.ä.) 

• Wissenschaftliches Interesse an Fragen zu Unternehmertum und Intersektionalität 

• Kenntnisse in den Bereichen: qualitative Sozialforschung (v.a. Interviews/Fokusgruppen) und 
nach Möglichkeit Softwareerfahrung mit MAXQDA o.ä. 

• Sprachenkenntnisse: Deutsch und Englisch 

 
Unser Angebot:  

• Vergütung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder 
(TV-L) entsprechend den persönlichen Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 13 inklusive einer 
tariflichen Jahressonderzahlung  

• Interdisziplinäre Forschung mit engen Schnittstellen zu zwei vergleichbaren Projekten in der 
Schweiz und Kolumbien (z. B. gemeinsame Workshops und Publikationen) 

• Flexible Arbeitszeiten und Arbeitsorte (Homeoffice) 

• Graduierten-Akademie für Promovierende und Postdocs 

https://www.uni-jena.de/universitaet/zentrale-einrichtungen/dezernat-5-personal/universitaet-als-arbeitgeberin


 

 

• Ein familienfreundliches Arbeitsumfeld mit vielfältigen Angeboten für Familien: Hochschul-
Familienbüro (JUniFamilie) und flexible Kinderbetreuung (JUniKinder) 

• 30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr zuzüglich zwei arbeitsfreie Tage am 24. und 31.12 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigt. 

 

Für Rückfragen steht Ihnen Dr. Susann Schäfer (03641/9-48834, susann.schaefer@uni-jena.de) zur 
Verfügung. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bis zum 30. September 2023 über unser 

Onlineformular.     

Online Bewerbung 

 

 
 

 
 
 
 
 
Bitte beachten Sie unsere Bewerberhinweise und Informationen zur Erhebung personenbezogener Daten unter: Datenschutz und 
Hinweise für Bewerber:innen 
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