Stellenausschreibung

Am Geographischen Institut der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel ist
zum 1. April 2023
die Stelle als

wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in
mit Uberwiegender Tatigkeit in der Lehre

zu besetzen. Die regelméRige wdchentliche Arbeitszeit entspricht der einer Vollbe-
schaftigung (zz. 38,7 Stunden). Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der tariflichen
Voraussetzungen in die Entgeltgruppe 13 TV-L.

Aufgabengebiete: Zu den Aufgaben gehdren:

Lehre in der gesamten Breite der Humangeographie, einschlie3lich der empi-
rischen Sozialforschung und Einfihrung in die Statistik, im Umfang von 12-16
LVS pro Semester

Koordination und Weiterentwicklung der Internationalisierung und der Berufs-
orientierung in der Lehre

Dienstleistungen in Forschung und Selbstverwaltung

Einstellungsvoraussetzungen:

Erwartet werden:

ein Uberdurchschnittlicher wissenschaftlicher Hochschulabschluss im Fach Ge-
ographie, mit dem Schwerpunkt Humangeographie,

eine qualifizierte Promotion im Fach Humangeographie,

durch Publikationen nachgewiesene Forschungsinteressen im Bereich der
Humangeographie,

nachgewiesene umfangreiche Erfahrungen in der empirischen Sozialforschung
in der Humangeographie,

solide Kenntnisse im Bereich der Statistik,

umfangliche akademische Lehrerfahrungen in Lehrveranstaltungen zur Human-
geographie,

nachgewiesene Kompetenzen und praktische Erfahrungen in der methodisch-
didaktischen Weiterentwicklung akademischer Lehrveranstaltungen (z. B. aus
dem Bereich der hochschuldidaktischen Weiterbildung),

nachgewiesene Erfahrungen in der Forschung und in der Lehre in einem inter-
nationalen Umfeld,

sehr gute Deutschkenntnisse in Schrift und Wort, da die zu besetzende Stelle
vornehmlich Lehre in den deutschsprachigen Studiengangen der Geographie
erbringen soll, sowie gute Kenntnisse im Englischen und idealerweise einer wei-
teren Fremdsprache.



Die Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel versteht sich als moderne und weltoffene
Arbeitgeberin. Wir begrifRen lhre Bewerbung unabhangig ihres Alters, ihres Ge-
schlechts, ihrer kulturellen und sozialen Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behin-
derung oder sexuellen Identitat. Wir férdern die Gleichberechtigung der Geschlechter.
Frauen werden bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vor-
rangig berucksichtigt.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Férderung der Teilzeitbeschaftigung
liegen im besonderen Interesse der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel. Deshalb
werden an Teilzeit interessierte Bewerberinnen und Bewerber besonders angespro-
chen.

Die Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel setzt sich fir die Beschaftigung von Men-
schen mit Behinderung ein: Bewerbungen von Schwerbehinderten und ihnen Gleich-
gestellten werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Ausdricklich begrif3en wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns
bewerben.

Diese Ausschreibung richtet sich gleichermal3en an Beschéaftigte des Landes Schles-
wig-Holstein und an externe Bewerberinnen und Bewerber.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen als eine zusammenge-
fasste PDF-Datei (diese sollte die Gréf3e von 10 MB nicht Gberschreiten) bis zum
16.01.2023 per E-Mail an den Geschéftsfihrenden Direktor des Geographischen In-
stituts Prof. Dr. Duttmann (Email: duttmann@geographie.uni-kiel.de ). Bitte beachten
Sie, dass nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens alle Unterlagen vernichtet
werden.

Auf die Vorlage von Lichtbildern/ Bewerbungsfotos verzichten wir ausdriicklich und
bitten daher, hiervon abzusehen.



