
 

 

 

An der Universität Graz arbeiten Forscher:innen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum an Lösungen für 
die Welt von morgen. Unsere Wissenschaftler:innen entwickeln Strategien, um den aktuellen Herausforderungen der Ge-
sellschaft zu begegnen. Die Universität Graz bekennt sich zur Leistungsorientierung, fördert Karrierewege und bietet mehr-
fach ausgezeichnete Rahmenbedingungen für gesellschaftliche Diversität in einer zeitgemäßen Arbeitswelt – unter dem 
Motto: We work for tomorrow. Werden Sie Teil davon!  
 

Das Institut für Geographie und Raumforschung der Universität Graz sucht eine:n 
Wissenschaftliche:n Projektmitarbeiter:in (w/d/m) 

(30 Stunden/Woche; befristet auf 36 Monate; zu besetzen zum 01.10.2022) 
 

Ihr Aufgabengebiet  

 Mitarbeit im trinationalen Forschungsprojekt Urban Platform Economies: Transformations of labour and 
intersectional inequalities in care services (TICS) zur Erforschung der sozialräumlichen Dimensionen urba-
ner Sorgedienstleistungsplattformen (D, A, CH) 

 Inhaltliche Fokussierung auf (1) plattformbasierte Mensch-Umwelt-Technik-Interaktionen im urbanen (Ar-
beits-)Alltag und (2) Plattformen für Reinigungsdienstleistungen in Österreich bzw. Wien 

 Inhaltliche und organisatorische Durchführung der empirischen Phasen des Projekts sowie Unterstützung 
daran gebundener Workshop-, Konferenz- und Publikationsvorhaben 

  Forschungstätigkeiten im Rahmen des Projekts sowie als Teil eines eigenständigen Promotionsvorhabens 
 Mitarbeit in der Arbeitsgruppe urban HEAP/Stadtgeographie (Prof. Dr. Anke Strüver) und am RCE (nähere 

Infos hier: https://regional-centre-of-expertise.uni-graz.at/de/das-zentrum/aktionsfelder/raumbasierte-
digitalisierung/)  
 

Ihr Profil  

 Thematisch zum Aufgabengebiet passender Studienabschluss in Humangeographie, Stadt- und Raument-
wicklung, Sozial- oder Kulturwissenschaften 

 Dissertationsvorhaben im thematischen Spektrum von sozialer Gerechtigkeit, Plattformarbeit, Stadtentwick-
lung und Digitalisierung 

 Ausgewiesene Theorie- und Methodenkenntnisse (insbesondere innovative qualitative Methoden und 
mixed-methods Ansätze)  

 Hervorragende Deutsch- und Englischkenntnisse 
 Erfahrung in der Organisation von wissenschaftlichen Veranstaltungen 
 Eigenverantwortliche Arbeitsweise   
 Persönliche und soziale Kompetenzen für das Arbeiten im Team 

 
Wir bieten 

 Einbettung in ein engagiertes Team mit gemeinsamem Forschungsfokus auf gesellschaftliche Transforma-
tion  

 Vielfältige Vernetzung mit Forschungsgruppen im In- und Ausland 
 Unterstützung auf dem Weg zur Promotion  
 Einstufung, Gehaltsschema des Universitäten-KV: B1; das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemäß der 

angegebenen Einstufung beträgt € 3.058,60 brutto/Monat (bei Vollzeitbeschäftigung). Durch anrechenbare 
Vordienstzeiten und sonstige Bezugs- und Entlohnungsbestandteile kann sich dieses Mindestentgelt erhö-
hen. 

Bitte schicken Sie ihre Bewerbung, bestehend aus Lebenslauf, Zeugnissen, Namen und Kontaktdaten von zwei Aus-
kunftspersonen (in einem pdf) sowie einer Schriftprobe auf Deutsch oder Englisch (z.B. Masterarbeit) bis zum 
20.06.2022 an Anke Strüver. Für Rückfragen steht ebenfalls an Anke Strüver (anke.struever@uni-graz.at) zur Verfü-
gung.  


