h e t s

Haute école de travail social
Genéve

Die Hochschule fir Soziale Arbeit (HES-SO) in Genf sucht eine/n

POSTDOCTORAL FORSCHER/IN 70 %
Anstellung befristet auf 12 Monate, mit Option auf Verldngerung
cl. max. 18

Der/die Stelleninhaber/in wird im Rahmen eines vom SNF finanzierten Forschungsprojekts "Politiques, espaces et
prostitutions en Suisse. Les enjeux de I'(in)visibilité" arbeiten (in Zusammenarbeit mit der Universitat Genf).

Ihre Hauptaufgaben sind :
e Konzipierung, Entwicklung und Durchfiihrung der Forschungsaktivitaten in Zurich und in Genf, in
Zusammenarbeit mit Projektleiter/innen sowie der Doktorandin;

o Datenerhebung (qualitative Interviews, Beobachtungen und Kartierungen), Datenanalyse und
Literaturrecherchen;

¢ Organisation von Teamsitzungen und wissenschaftlichen Austausch innerhalb des Teams;

e Kommunikation der Ergebnisse in der Offentlichkeit und Teilnahme an Konferenzen als erste- oder Ko-
Autor/in;

¢ Administrative Aufgaben im Zusammenhang mit den oben genannten Téatigkeiten.

lhr Profil :

e Doktorabschluss in Geographie oder anderen sozialwissenschaftlichen Disziplin;
o Mindestens 5 Jahre Arbeitserfahrung im akademischen Bereich;
e Interesse an den Fragen der Sexualitat und der Stadtforschung bzw. der 6ffentlichen Politik ;

e Erfahrung in der Mitarbeit und/oder in der Leitung von Forschungsprojekten und wissenschaftliche
Publikationen;

e Sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache sowie der franzésischen und der englischen Sprache;
¢ Flexibilitat, Kontaktfreudigkeit und die Fahigkeit in einem interdisziplinaren Team zu arbeiten;
o Flexibilitat, Selbststandigkeit und Organisationstalent.

Spezifische Anforderungen der Stelle :

e Ferien miissen entsprechend der akademischen und administrativen Offnungs- und Schliesszeiten der
HETS organisiert werden ;

e Arbeitsvertrag fur 12 Monate, bis zu dreimal verlangerbar.

Bewerbungsfrist: 10.01.2022
Stellenantritt: 01.03.2022
Arbeitsort: Rue Prévost-Martin 28, 1205 Genf

Die HES-SO Genf / HETS verfolgt eine Anstellungspolitik, die Chancengleichheit und Diversitat fordert.

Die vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Diplome, Arbeitszeugnisse und
Empfehlungsschreiben) sind elektronisch, mit der Angabe des Stellentitels, gerichtet an Prof. Dr. Milena Chimienti
und Prof. Dr. Marylene Lieber an die folgende E-Mail-Adresse zu schicken: rh.hets@hesge.ch

Fur weitere Informationen wenden Sie sich bitte an die Personalabteilung der HETS: rh.hets@hesge.ch
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